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AVOs Stédjande dokument vid
omprovning av
delegeringsbeslut

Detta dokument kan anvidndas som stod nér legitimerad medarbetare bedomer att
ett delegeringsbeslut behdver omprdvas pa grund av att den delegerade visar
bristande forméaga att utfora en delegerad hélso- och sjukvardsatgird.

Stodet utgar frén Riktlinje for ordinerade hélso- och sjukvardsatgarder med eller
utan delegering.

Vid omprovning genomfor foljande steg:

1. Dialog med den delegerade samt ansvarig chef

For dialog med den delegerade om uppkommen avvikelse/uppkomna avvikelser for att ta
reda pa varfor avvikelsen/avvikelserna har uppkommit.
Informera ansvarig chef gillande de brister som framkommit.

2. Dialog med chef
For dialog med den delegerades chef om medarbetarens forutsittningar,
baserat pa:
e Intriffade avvikelser
e Vad som framkommit i samtal med den delegerade
e Vad som framkommit vid en kontroll av praktiskt utférande om det har
utforts

3.Ta stéllning till atgarder

Besluta om vilka atgérder som behdvs. Atgirderna ska utga frin vad som
framkommit 1 dialog med den delegerade. Det kan till exempel handla om en
kunskapsbrist som kan atgirdas direkt och att delegeringen f6ljs upp efter en
viss tid igen eller att den delegerade behover ga om utbildning. Om
bedomningen &r att den delegerade ska g& om utbildningen, ska delegeringen
aterkallas.
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4. Dokumentera brister
Dokumentera de brister som framkommit genom avvikelser och som ligger till
grund for omprovningen/aterkallelse 1 Treserva

5. Uppratta handlingsplan

Vid brister i utférandet ska en handlingsplan tas fram av den delegerades chef
om den legitimerade har beddmt att det #r limpligt. Atgirder i
handlingsplanen kan t.ex. vara utbildning eller handledning. Den delegerades
chef ar ansvarig for att planen uppréttas, genomfors och foljs upp.
Delegeringsmodulen i Treserva kan anvindas for dokumentation kring
genomforda atgérder.

Aterkallelse vid allvarlig avvikelse

Vid en uppkommen allvarlig avvikelse av en delegerad hilso-och sjukvéardsatgird
ska den legitimerade som fér till sig avvikelsen, ta stillning till om delegeringen
ska aterkallas omgaende. Om det dr motiverat att aterkalla delegering omgéende
ska det meddelas till den delegerade samt ansvarig chef utan fordrojning. Meddela
dven den som delegerat medarbetaren om &terkallelsen utforts av annan.
Informera ansvarig MAS eller MAR om den allvarliga hindelsen.
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